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Thực hiện Văn bản số 581/BNV-CCHC ngày 21/02/2022 của Bộ Nội vụ 

về việc hướng dẫn thực hiện chế độ báo cáo cải cách hành chính (CCHC) định 

kỳ, UBND tỉnh Hà Tĩnh báo cáo tình hình thực hiện công tác CCHC Quý I năm 

2024 trên địa bàn tỉnh như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1. Các hoạt động chỉ đạo, điều hành nổi bật của lãnh đạo Tỉnh ủy, 

HĐND và UBND tỉnh Hà Tĩnh 

Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo CCHC tỉnh Hà Tĩnh đã tập 

trung chỉ đạo, quyết liệt công tác CCHC trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh ngay từ đầu 

năm 2024, ban hành nhiều văn bản tập trung chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ 

CCHC theo quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh, cụ thể: 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hà Tĩnh đã ban hành các văn bản: Chương trình 

công tác trọng tâm của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hà Tĩnh năm 2024; Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2024; Kế hoạch công tác 

cải cách tư pháp năm 20241; UBND tỉnh Hà Tĩnh đã kịp thời triển khai thực hiện 

Nghị quyết HĐND tỉnh Hà Tĩnh về thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội năm 2024 và ban hành Chương trình triển khai kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội năm 2024; Kế hoạch CCHC năm 2024; Kế hoạch chuyển đổi số năm 

2024; Kế hoạch triển khai, thực hiện nhiệm vụ Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu 

về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia trên 

địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm 2024, Khoạch triển khai, thực hiện nhiệm vụ Đề án 

phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục 2… 

- Triển khai xác định Chỉ số CCHC năm 2023 của tỉnh theo các Quyết 

định số 876/QĐ-BNV ngày 11/11/2022, Quyết định số 757/QĐ-BNV ngày 

25/9/2023 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ đảm bảo thực hiện nghiêm túc, kịp thời, 

đúng tiến độ. Cung cấp danh sách và trả lời phiếu điều tra Xã hội học kịp thời và 

trước hạn đối với 430 Lãnh đạo thuộc tỉnh về đánh giá thực trạng công tác 

                                                           
        1 Số 31-CTR/TU ngày 05/01/2024; Kế hoạch số 234-KH/TU ngày 05/02/2024; Kế hoạch số 07-

KH/BCĐ ngày 24/01/2024. 

            2 Chương trình số 24/CTr-UBND ngày 19/01/2024; Quyết định số 3433/QĐ-UBND ngày 25/12/2023 

về ban hành Kế hoạch CCHC năm 2024 tỉnh Hà Tĩnh; 590/KH-UBND ngày 31/12/2024 về ban hành Kế hoạch 

chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh năm 2024; số 48/KH-TCTTKĐA06 ngày 07/02/2024, ; số 566/KH-UBND ngày 

28/02/2024. 

https://hscvsnv.hatinh.gov.vn/sonoivu/VBden.nsf/str/8BAA434D1E2CE4D847258ABA0025B8A4?OpenDocument
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CCHC của địa phương được Bộ Nội vụ triển khai trên Hệ thống ứng dụng 

CNTT đánh giá CCHC và đo lường sự hài lòng của người dân để xác định Chỉ 

số CCHC cấp tỉnh năm 2023. 

- UBND tỉnh Hà Tĩnh đã phê duyệt và công bố Chỉ số CCHC năm 2023 

và kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu trong thực 

hiện CCHC của các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện và các cơ quan Trung 

ương đóng trên địa bàn tỉnh3. 

- Tại các phiên họp giao ban của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh, UBND 

tỉnh Hà Tĩnh, hàng tuần, hàng tháng đã thường xuyên rà soát các nội dung trọng 

tâm gắn với quán triệt trách nhiệm người đứng đầu theo Quyết định số 

54/2019/QĐ-UBND ngày 27/9/2019 của UBND tỉnh Hà Tĩnh. Đồng thời, các 

sở,  ngành được phân công chủ trì tham mưu các lĩnh vực CCHC của tỉnh đã chủ 

động tham mưu UBND tỉnh Hà Tĩnh ban hành các kế hoạch chuyên đề, văn bản 

chỉ đạo, hướng dẫn để triển khai đồng bộ, đảm bảo mục tiêu chung đề ra. 

2. Tiến độ thực hiện Kế hoạch CCHC năm 2024 trên địa bàn tỉnh Hà 

Tĩnh 

Ngày 25/12/2023, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Quyết định số 

3433/QĐ-UBND về Kế hoạch CCHC năm 2024 trong đó xác định 48 mục 

tiêu/chỉ tiêu cụ thể, 72 nhiệm vụ trọng tâm và 93 hoạt động. Đến thời điểm hiện 

tại, tỉnh đã hoàn thành 13/72 nhiệm vụ, đạt 18,05% kế hoạch đề ra. 

Căn cứ Kế hoạch CCHC của tỉnh Hà Tĩnh năm 2024, đến nay 100% các 

sở, ban, ngành, các cơ quan Trung ương, UBND cấp huyện, cấp xã trên địa bàn 

tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Kế hoạch CCHC năm 2024 và tổ chức triển khai thực 

hiện theo thẩm quyền. 

3. Công tác kiểm tra CCHC 

Chủ tịch UBND tỉnh Hà Tĩnh ban hành Quyết định phê duyệt kế hoạch 

kiểm tra, đánh giá, thẩm định công tác cải CCHC nhà nước tại các cơ quan, đơn 

vị, địa phương năm 2024, theo đó sẽ thực hiện kiểm tra CCHC định kỳ vào Quý 

02/2024 và đánh giá, thẩm định xác định Chỉ số CCHC của các cơ quan, đơn vị, 

địa phương vào Quý 4/2024. 

4. Công tác thông tin, tuyên truyền CCHC  

UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Kế hoạch số 08/KH-UBND ngày 

08/01/2024 về tuyên truyền CCHC, Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), 

Chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh các đơn vị, địa phương (DDCI) trên địa bàn 

tỉnh Hà Tĩnh năm 2024. 

Thường xuyên có các bản tin, phóng sự ngắn về công tác CCHC trong 

chương trình thời sự hàng ngày. Thông tin kịp thời về các văn bản, nghị quyết 

các chính sách liên quan đến CCHC và những vấn đề nổi cộm, gây bức xúc cho 

Nhân dân trong việc làm các TTHC, giới thiệu các mô hình mới, những nhân tố 

mới trong việc thực hiện CCHC như việc áp dụng công nghệ thông tin, dịch vụ 

công trực tuyến, ứng dụng công nghệ thông tin ở cấp xã… 

                                                           
             3 Quyết định số 519/QĐ-UBND ngày 22/02/2024 của UBND tỉnh 
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Tiếp tục nâng cao chất lượng chương trình chuyên đề: “Cải cách hành 

chính” (phát 02 số/tháng) trên sóng Truyền hình Hà Tĩnh đã tập trung đi sâu 

phản ánh về những vấn đề quan trọng nhất trong lĩnh vực CCHC như: phát huy 

vai trò nhân viên Bưu điện tại bộ phận một cửa; hạ tầng viễn thông - nền tảng 

thúc đẩy chuyển đổi số; đảm bảo an ninh mạng trong xây dựng chính quyền số; 

rút ngắn thời gian, chi phí trong giải quyết thủ tục hành chính; phát huy vai trò 

tổ chuyển đổi số cộng đồng; tắt sóng 2G - giải pháp thúc đẩy chuyển đổi số; đẩy 

mạnh thanh toán không dùng tiền mặt; hỗ trợ du lịch bằng mã QR. 

Ngoài ra, các Chuyên đề Pháp luật và cuộc sống trên sóng truyền hình, 

Mục “Văn bản pháp luật” trên sóng phát thanh đã giới thiệu văn bản quy định về 

chính sách pháp luật đất đai, thuế, công thương, về tinh giản biên chế, về vấn đề 

cấp phép khai thác khoáng sản, về cải cách thủ tục hành chính tiến tới xây dựng 

nền hành chính hiện đại; dịch vụ công trực tuyến, lồng ghép tuyên truyền về 

CCHC trong các chuyên đề, chuyên mục như: "Gặp gỡ đối thoại", “Doanh 

nghiệp hội nhập và phát triển”, “Vấn đề cùng quan tâm”, “Nông thôn mới”, 

“Trang Truyền hình các địa phương”… 

Báo Hà Tĩnh đã tăng cường số lượng, thời lượng các tin, bài, ảnh về kết 

quả, bài học kinh nghiệm; tuyên truyền, biểu dương các đơn vị, cá nhân tiêu 

biểu trong công tác CCHC. Trong Quý I, trên các ấn phẩm báo in và báo điện tử, 

Báo Hà Tĩnh đã đăng tải 40 tin và ảnh về công tác CCHC; báo chí Trung ương 

và tỉnh bạn có thông báo hoạt động trên địa bàn cũng đã có trên 60 tin, bài tuyên 

truyền về công tác CCHC. 

Cổng Thông tin điện tử tỉnh Hà Tĩnh đã cập nhật hơn 30 tin, bài tuyên 

truyền về công tác CCHC trên địa bàn tỉnh. Duy trì có hiệu quả chuyên mục 

“Doanh nghiệp hỏi, cơ quan nhà nước trả lời”, “Tư vấn hỗ trợ pháp lý doanh 

nghiệp” kịp thời trả lời các thắc mắc, đồng thời hướng dẫn cụ thể cho doanh 

nghiệp thực hiện nhanh chóng các TTHC, hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận thông tin 

và kết nối giải quyết các vướng mắc về pháp lý trong quá trình sản xuất kinh 

doanh. 

Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, UBND các huyện, thành phố, thị xã 

trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh đã triển khai Kế hoạch tuyên truyền cải cách hành 

chính, tổ chức phổ biến, tuyên truyền kịp thời, đầy đủ trọng tâm là việc triển 

khai thực hiện cải cách, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, đơn giản hóa 

thủ tục hành chính trong giải quyết công việc giữa cơ quan hành chính nhà nước 

với người dân, doanh nghiệp và các chủ trương chính sách của tỉnh đối với công 

tác CCHC, các TTHC được cập nhật, công khai kịp thời và đăng tải trên 800 các 

tin bài, các văn bản chỉ đạo điều hành liên quan về hoạt động CCHC, tuyên 

truyền pháp luật trên Cổng/trang Thông tin điện tử để mọi người dân, tổ chức và 

doanh nghiệp được biết và thực hiện. 

Về Sàn giao dịch thương mại điện tử tỉnh: duy trì, quản lý hoạt động giao 

dịch cho 400 gian hàng trên Sàn.  Quý 1 năm 2024 đã cập nhật hơn 180 tin bài 

và văn bản về thương mại dịch vụ, tuyên truyền các sự kiện thương mại nổi bật 

của tỉnh; tiến hành xúc tiến thương mại điện tử, quảng bá Sàn tới người dân, 
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doanh nghiệp các huyện, thị xã, thành phố, xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh; 

phối hợp với các đơn vị xúc tiến thêm 09 gian hàng mới tham gia trên Sàn 

TMĐT tỉnh và xây dựng banner các ngày lễ lớn quảng bá sản phẩm tiêu biểu 

trên Fanpage “Sàn giao dịch thương mại điện tử tỉnh Hà Tĩnh”. 

Hệ thống truyền thanh cơ sở tiếp tục triển khai các chương trình phát 

thanh về công tác CCHC, phổ biến pháp luật trên hệ thống truyền thanh cơ sở. 

Trong Quý I, đã xây dựng và gửi 04 tài liệu tuyên truyền hướng dẫn các xã, 

phường, thị trấn phát trên hệ thống truyền thanh cơ sở. Đến nay, 100% Trạm 

Truyền thanh cơ sở cấp xã trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh duy trì tốt chuyên mục “cải 

cách hành chính” phát sóng 02-05 lượt/tuần bảo đảm tiếp, phát đầy đủ các 

chương trình truyền thanh của tỉnh, trung ương phục vụ nhu cầu nghe - nhìn của 

bà con nhân dân. 

5. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ được Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ giao. 

Trong Quý I/2024, tỉnh Hà Tĩnh được Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ 

giao 32 nhiệm vụ, trong đó: số nhiệm vụ có hạn 10, số nhiệm vụ không có hạn 

22. 

6. Mô hình, sáng kiến, giải pháp mới trong CCHC được thí điểm, 

nhân rộng và triển khai có hiệu quả tại địa phương   

Tiếp tục triển khai và áp dụng có hiệu quả các mô hình, sáng kiến, giải 

pháp mới trong CCHC của các năm trước đó, đồng thời tiếp tục tìm kiếm, đăng 

ký xây dựng và thí điểm, triển khai có hiệu quả các sáng kiến mới về CCHC  

của năm 2023 áp dụng trong năm 2024.   

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1. Cải cách thể chế 

UBND tỉnh Hà Tĩnh ban hành Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 

27/02/2024 về thực hiện nhiệm vụ công tác tư pháp năm 2024. 

1.1. Kết quả xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

- Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật được triển khai đúng 

quy định, đảm bảo ban hành kịp thời theo các nội dung giao quy định chi tiết 

tại văn bản trung ương cũng như giải quyết những vấn đề cấp bách phát sinh 

trên địa bàn. Trong quý, HĐND, UBND tỉnh đã ban hành 06 văn bản quy phạm 

pháp luật (gồm 01 Nghị quyết và 05 Quyết định), điều chỉnh các lĩnh vực như: 

nông nghiệp; nội vụ; đầu tư... Cấp huyện ban hành 06 văn bản quy phạm pháp 

luật (gồm 01 Nghị quyết và 05 Quyết định), chủ yếu quy định chức năng, 

nhiệm vụ quyền hạn của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện. Cấp 

xã không ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Các văn bản quy phạm pháp 

pháp luật được xây dựng đảm bảo đúng trình tự thủ tục theo quy định.  

- Việc tổ chức góp ý các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật UBND 

tỉnh Hà Tĩnh đã chỉ đạo quyết liệt, được các sở, ban, ngành cấp tỉnh và địa 

phương thực hiện nghiêm túc, chất  lượng và kịp thời theo yêu cầu các bộ, 

ngành Trung ương. Theo đó đã tham gia góp ý 36 dự thảo văn bản. Các ý kiến 
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góp ý có chất lượng, được cơ quan soạn thảo tiếp thu, ghi nhận và đánh giá cao. 

- Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 

34/2016/NĐ-CP, Nghị định số 154/2020/NĐ-CP, Quyết định số 10/2018/QĐ-

UBND ngày 06/4/2018 của UBND tỉnh ban hành Quy chế phối hợp trong công 

tác xây dựng kiểm tra, tự kiểm tra, xử lý; rà soát, hệ thống hóa và cập nhật vào 

cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật, hệ thống công báo điện tử tỉnh, Sở Tư pháp 

cùng với các sở, ban, ngành cấp tỉnh đã tổ chức rà soát văn bản quy phạm pháp 

luật của Trung ương (Luật, Nghị định, Thông tư) để xác định nội dung giao 

HĐND, UBND tỉnh quy định chi tiết.  

1.2. Kết quả tổ chức thi hành pháp luật và theo dõi, thi hành pháp luật 

Việc tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật ở ba cấp đã được 

triển khai đồng bộ, kịp thời theo quy định. Sau khi các văn bản quy phạm pháp 

luật do Trung ương, tỉnh được ban hành, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã chỉ đạo các 

Sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND các huyện, thành phố, thị xã kịp thời triển khai 

bằng nhiều hình thức khác nhau như: tổ chức hội nghị quán triệt, tập huấn 

nghiệp vụ chuyên sâu, đăng tải công khai trên Cổng/Trang thông tin điện tử của 

tỉnh, cơ quan, đơn vị để người dân, doanh nghiệp nắm bắt đầy đủ nội dung các 

văn bản quy phạm pháp luật. Rà soát để xác định nội dung giao quy định chi 

tiết, qua đó kịp thời tham mưu HĐND, UBND tỉnh ban hành Nghị quyết, Quyết 

định quy phạm pháp luật để tổ chức thực hiện trên địa bàn tỉnh.  

1.3. Kết quả thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật. 

Ngay từ đầu năm, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Kế hoạch hoạt động 

năm 2024 làm cơ sở cho các cơ quan, đơn vị, tổ chức trên địa bàn tỉnh triển khai 

công tác phổ biến giáo dục pháp luật; đồng thời, xây dựng các chương trình ký 

kết chương trình phối hợp PBGDPL năm 2024 với các cơ quan, đơn vị để tổ 

chức triển khai thực hiện công tác phổ biến giáo dục pháp luật trên địa bàn tỉnh 

được hiệu quả.  

Công tác PBGDPL quý I/2024 đã được các  sở, ban, ngành cấp tỉnh và địa 

phương tập trung vào những sự kiện có tính thời sự, tuyên truyền, phổ biến bằng 

nhiều hình thức thiết thực, hiệu quả như: xây dựng Chương trình Pháp luật và 

đời sống phát sóng trên Đài phát thanh và Truyền hình; xây dựng bản tin tư 

pháp; xây dựng sổ tay, tờ gấp ... Từ đó, để các cơ quan, tổ chức và người dân 

trên địa bàn tỉnh hiểu rõ và áp dụng pháp luật đảm bảo đúng quy định. 

 1.4. Kết quả kiểm tra, rà soát và hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp 

luật. 

Công tác kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật được thực hiện có 

trọng tâm, trọng điểm, được triển khai theo hướng bám sát và kịp thời với công 

tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật, đảm bảo sự chủ động của các cơ 

quan trong phản ứng chính sách pháp luật, phát hiện và đôn đốc xử lý kịp thời 

các văn bản trái pháp luật. Theo đó, trong quý I/2024, ngành Tư pháp đã thực 

hiện tự kiểm tra 10 văn bản QPPL do UBND cùng cấp ban hành. Qua kết quả 

kiểm tra sơ bộ chưa phát hiện dấu hiệu trái pháp luật trong các văn bản đưa vào 

tự kiểm tra, kiểm tra theo thẩm quyền. 
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2. Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) 

UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Quyết định số 566/QĐ-UBND ngày 

28/02/2024 về ban hành Kế hoạch kiểm soát thủ tục hành chính và thực hiện cơ 

chế một cửa, một cửa liên thông năm 2024 trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

 2.1. UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Văn bản số 1398/UBND-NC1 ngày 

15/3/2024 chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 04/CT-TTg ngày 23 tháng 02 năm 2023 

của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân 

cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 

2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030 (gọi tắt là Đề án 06) trên địa bàn tỉnh. Trong 

đó tập trung chỉ đạo các vướng mắc, bất cập trong giải quyết TTHC, dịch vụ 

công trực tuyến, thanh toán trực tuyến... 

2.2. Về công bố danh mục thủ tục hành chính: Chủ tịch UBND ban hành 

14 Quyết định công bố Danh mục 185 TTHC (ban hành mới 10 TTHC; sửa đổi, 

bổ sung 169 TTHC; bãi bỏ 06 TTHC); đồng thời, thực hiện việc tích hợp dữ liệu 

và nhập sửa đổi, bổ sung thông tin các TTHC trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về 

TTHC theo quy định. 

2.3. Kết quả rà soát, cắt giảm, đơn giản hóa TTHC 

UBND tỉnh Hà Tĩnh chỉ đạo tiếp tục rà soát, đơn giản tối đa các TTHC, 

đặc biệt là các TTHC liên quan đến người dân, doanh nghiệp; tăng cường trách 

nhiệm phối hợp giữa các cơ quan có thẩm quyền; trách nhiệm của người đứng 

đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương trong giải quyết TTHC cho tổ chức và cá 

nhân, nâng tỷ lệ hài lòng của người dân, doanh nghiệp. 

Kết quả rà soát, cắt giảm, đơn giản hóa TTHC (được cập nhật chi tiết trên 

phần mềm4) 

 2.4. Tổng hợp, cập nhật số lượng TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết 

của địa phương (được cập nhật chi tiết trên phần mềm) 

 2.5.  Kết quả thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải 

quyết TTHC 

Tập trung thực hiện quyết liệt, có hiệu quả các nhiệm vụ được đề ra tại            

Kế hoạch số 223/KH-UBND ngày 30/6/2021 của UBND tỉnh Hà Tĩnh về triển 

khai thực hiện Đề án đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông 

trong giải quyết thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh. 

Tiếp tục chỉ đạo, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Trung tâm 

Phục vụ hành chính công tỉnh, Trung tâm Hành chính công cấp huyện và Bộ 

phận Tiếp nhận và Trả kết quả cấp xã. Việc hướng dẫn, tiếp nhận hồ sơ, giải 

quyết và trả kết quả TTHC tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh, cấp 

huyện, Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả UBND cấp xã và các cơ quan Trung 

ương đóng trên địa bàn tỉnh được thực hiện theo đúng quy định tại Nghị định số 

61/2018/NĐ-CP. Các khâu tiếp nhận hồ sơ, giải quyết và trả kết quả TTHC đều 

thực hiện theo đúng quy trình nội bộ đã được UBND tỉnh công bố, niêm yết 

công khai. Các Phiếu tiếp nhận và hẹn trả kết quả, Phiếu kiểm soát quá trình 

                                                           
                4 Hệ thống thông tin báo cáo Bộ Nội vụ tại địa chỉ: http://baocaobnv.moha.gov.vn/ 
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giải quyết hồ sơ... được lập đầy đủ, chặt chẽ và lưu trữ cùng hồ sơ TTHC một 

cách khoa học, tạo thuận lợi cho việc theo dõi, giám sát, kiểm soát quá trình 

giải quyết TTHC của các đơn vị, địa phương; tăng cường tuyên truyền, hướng 

dẫn, khuyến khích người dân, doanh nghiệp thực hiện dịch vụ công trực tuyến 

toàn trình và một phần.  

Kết quả thực hiện số hóa hồ sơ, giấy tờ, kết quả giải quyết TTHC; kết quả 

giải quyết hồ sơ TTHC tại các cấp chính quyền ở    địa phương; kết quả tiếp nhận, 

xử lý phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức liên quan  đến quy định TTHC; 

kết quả thực hiện việc đánh giá chất lượng giải quyết TTHC (được cập nhật chi 

tiết trên phần mềm). 

3. Cải cách tổ chức bộ máy 

3.1. Kết quả rà soát, hoàn thiện các quy định về vị trí, chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công 

lập tại đơn vị, địa phương 

Ban hành chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Công 

Thương5 và Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn đảm bảo đúng quy định. 

3.2. Kết quả rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các cơ quan, tổ chức hành 

chính và đơn vị sự nghiệp công lập tại đơn vị, địa phương 

- Thực hiện quy trình thông qua Đề án sáp nhập Trường Đại học Hà Tĩnh 

thành trường đại học thành viên của Đại học Quốc gia Hà Nội. 

- Ban hành Kế hoạch số 56/KH-UBND ngày 02/02/2024 triển khai thực 

hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 

222-KH/TU ngày 27/11/2023 của BTV Tỉnh ủy. 

- Tổ chức lại Trung tâm Y tế các huyện: Hương Khê, Cẩm Xuyên, Đức 

Thọ, Lộc Hà, Hương sơn và thành phố Hà Tĩnh; kiện toàn cơ cấu tổ chức Trung 

tâm Dịch thuật và Dịch vụ đối ngoại Hà Tĩnh trực thuộc Sở Ngoại vụ; Trung 

tâm Dịch vụ Hạ tầng và Môi trường đô thị thị xã Kỳ Anh; Trung tâm Văn hóa  - 

Truyền thông huyện Can Lộc; Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện Cẩm 

Xuyên. 

3.3. Về quản lý, sử dụng biên chế, vị trí việc làm 

- Ban hành Quyết định giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ 

chức hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, 

tổ chức hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 20246; chỉ đạo thông báo kế 

hoạch biên chế năm 2024 tới các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tập trung, khẩn trương xây 

dựng Đề án vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh nghề 

nghiệp viên chức đảm bảo đúng tiến độ. 

                                                           
             5 Quyết định số 03/2024/QĐ-UBND ngày 24/01/2024 của UBND tỉnh về Ban hành Quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Công Thương 

           6 Quyết định số 183/QĐ-UBND ngày 17/01/2024 Về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ 

chức hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ tiêu lao động 

hợp đồng năm 2024 

https://qppl.hatinh.gov.vn/vbpq.nsf/str/674C4AC3CA2B128F47258AD00028998F
https://qppl.hatinh.gov.vn/vbpq.nsf/str/674C4AC3CA2B128F47258AD00028998F
https://qppl.hatinh.gov.vn/vbpq.nsf/str/674C4AC3CA2B128F47258AD00028998F
https://qppl.hatinh.gov.vn/vbpq.nsf/str/F14DB9FA80B013CE47258AD00008AFB2
https://qppl.hatinh.gov.vn/vbpq.nsf/str/F14DB9FA80B013CE47258AD00008AFB2
https://qppl.hatinh.gov.vn/vbpq.nsf/str/F14DB9FA80B013CE47258AD00008AFB2
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3.4. Về thực hiện phân cấp trong quản lý 

Thực hiện đảm bảo Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 

của UBND tỉnh về quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công 

chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người 

quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà 

nước thuộc UBND tỉnh. 

4. Cải cách chế độ công vụ 

4.1. Kết quả xây dựng, ban hành các quy định về vị trí việc làm của 

công chức, viên chức. 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị xây dựng vị trí việc làm theo Nghị định số 

62/2020/NĐ-CP và Nghị định số 106/2020/NĐ-CP đối với các cơ quan, đơn vị 

đã được Bộ ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm chuyên ngành, ban 

hành kịp thời các văn bản hướng dẫn, đôn đốc việc xây dựng và phê duyệt Đề án 

VTVL7. 

- Tập trung chỉ đạo công tác thẩm định và xem xét phê duyệt Đề án vị trí 

việc làm, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức theo 

Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và Nghị định số 106/2020/NĐ-CP của Chính phủ 

đảm bảo đúng quy định. 

  4.2. Kết quả thực hiện tuyển dụng công chức, viên chức (thi tuyển, xét 

tuyển) 

Ban hành Quyết định phê duyệt chỉ tiêu tuyển dụng viên chức Sở Tài 

chính (03 chỉ tiêu); Ban Quản lý Dự án đầu tư khu vực khu kinh tế tỉnh (03 chỉ 

tiêu).   

4.3. Kết quả thực hiện bổ nhiệm, đề bạt công chức, viên chức:  

Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức thực hiện theo 

đúng quy định của Đảng, Nhà nước. Trong Quý I/2024 tỉnh Hà Tĩnh có 11 cán 

bộ, công chức, viên chức được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý từ phó 

trưởng phòng và tương đương trở lên. 

4.4. Kết quả thực hiện thi nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức 

và thi tuyển cạnh tranh để bổ nhiệm vào các chức danh lãnh đạo tại các cơ 

quan, đơn vị 

                                                           
7 Văn bản số 7439/UBND-NC2 ngày 28/12/2023 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện 

Thông báo số 520/TB-VPCP của Văn phòng Chính phủ và Văn bản số 7269/BNV-TCBC của Bộ Nội 

vụ; Văn bản số 765/UBND-NC2 ngày 07/2/2024 của UBND tỉnh về việc tập trung xây dựng Đề án 

VTVL và cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp; Văn bản số 

1279/UBND-NC2 ngày 11/3/2024 của UBND tỉnh về việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung 

năng lực vị trí việc làm; Văn bản số 79/SNV-XDCQ&TCBC ngày 12/1/2024 của Sở Nội vụ về việc xin 

ý kiến hướng dẫn xác định cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức trong xây dựng Đề 

án vị trí việc làm; Văn bản số 354/SNV-XDCQ&TCBC ngày 29/2/2024 của Sở Nội vụ về việc xin ý kiến 

hướng dẫn xác định trình độ lý luận chính trị tại bản mô tả công việc và khung năng lực của các vị trí việc làm 

các đơn vị sự nghiệp công lập; Văn bản số 408/SNV-XDCQ&TCBC ngày 10/3/2024 của Sở Nội vụ về 

việc hoàn thiện, trình phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp và các Văn bản cho ý kiến khác. 
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UBND tỉnh Hà Tĩnh đã gửi 07 công chức tham gia thi nâng ngạch lên 

chuyên viên, chuyên viên chính do Bộ Nội vụ tổ chức. 

4.5. Tình hình chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán bộ, 

công chức, viên chức 

Các cơ quan, đơn vị chú trọng nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, kết 

hợp với tăng cường kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện; ý thức kỷ luật, 

kỷ cương hành chính, giao tiếp, ửng xử của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức, nhất là đội ngũ công chức tại bộ phận một cửa các cấp được nâng lên rõ 

rệt. Việc nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính đã góp phần đẩy nhanh tiến độ, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả giải quyết công việc trên các lĩnh vực công tác.  

Trong quý I/2024, một số đơn vị địa phương đã nghiêm túc thực hiện 

kiểm điểm, làm rõ nguyên nhân, trách nhiệm các tập thể, cá nhân có liên quan 

đến các tồn tại hạn chế được chỉ ra qua các kết luận thanh tra, kiểm tra; qua soát 

xét nhiệm vụ quản lý nhà nước của ngành, lĩnh vực và chỉ đạo của UBND tỉnh; 

trong thực hiện các quy định của pháp luật liên quan đến quyền lợi trách nhiệm, 

nghĩa vụ của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. Trong quý I/2024, tỉnh 

Hà Tĩnh không có lãnh đạo UBND tỉnh và tương đương, lãnh đạo cấp sở, ngành, 

huyện và tương đương, lãnh đạo cấp phòng thuộc cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, 

UBND cấp huyện và tương đương bị kỷ luật.  

4.6. Kết quả thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

- Ban hành Kế hoạch số 59/KH-UBND ngày 05/02/2024 về đào tạo, bồi 

dưỡng CBCCVC trên địa bàn tỉnh năm 2024; 

- Phê duyệt bổ sung danh mục ngành nghề tỉnh cần giai đoạn 2022-2025 

tại Văn bản số 65/UBND ngày 06/03/2024 và ban hành Quyết định cử 03 viên 

chức đi đào tạo theo chính sách của tỉnh (đợt 1 và 2 năm 2024); 

- Ban hành Quyết định triệu tập đối tượng tham gia bồi dưỡng kiến thức 

quốc phòng và an ninh khóa 101, 102; cập nhật kiến thức quốc phòng và an ninh 

khoá 16, năm 2024. 

4.7. Tình hình ban hành và kết quả thực hiện các cơ chế, chính sách 

thu hút người có tài năng vào làm việc tại các cơ quan nhà nước ở địa 

phương 

Ban hành Quyết định tuyển dụng 08 công chức năm 2023 theo Nghị định 

số 140/2017/NĐ-CP. 

5. Cải cách tài chính công 

Ban hành Quyết định số 3355/QĐ-UBND ngày 18/12/2023, Quyết định 

số 3356/QĐ-UBND ngày 18/12/2023 của UBND tỉnh về giao dự toán thu, chi 

ngân sách năm 2024 cho các ngành, đơn vị cấp tỉnh; Quyết định số 3357/QĐ-

UBND ngày 18/12/2023 về giao dự toán thu, chi ngân sách năm 2024 cho các 

huyện, thị xã, thành phố. 

5.1. Về kết quả thực hiện các quy định về quản lý tài chính - ngân sách 

địa phương 

https://hscvsnv.hatinh.gov.vn/sonoivu/VBdi.nsf/str/91526E4B2B816AD647258AAE000C004A?OpenDocument
https://hscvsnv.hatinh.gov.vn/sonoivu/VBdi.nsf/str/91526E4B2B816AD647258AAE000C004A?OpenDocument
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- Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đến ngày 13/3/2024 đạt 3.599 tỷ 

đồng, bằng 23% dự toán TW giao và bằng 21% dự toán tỉnh giao, trong đó: thu 

nội địa đạt 1.765 tỷ đồng, bằng 29% dự toán TW giao và bằng 22% dự toán tỉnh 

giao; thu từ hoạt động xuất, nhập khẩu đạt 1.834 tỷ đồng, bằng 20% dự toán TW 

và tỉnh giao. 

- Về kết quả xử lý kiến nghị kiểm toán năm 2022: các khoản kiến nghị thu 

hồi, nộp ngân sách do chi sai quy định và nộp trả kinh phí thừa là 

176.602.392.331/176.602.392.331 đồng, đạt 100% số kiến nghị (riêng đối với 

kết quả xử lý kiến nghị kiểm toán năm 2023, hiện nay tỉnh Hà Tĩnh đang tổng 

hợp số liệu và chứng từ để báo cáo theo yêu cầu của Kiểm toán nhà nước, do 

vậy tỉnh Hà Tĩnh sẽ cập nhật tại báo cáo CCHC quý II/2024. 

- Kế hoạch vốn đầu tư công được giao năm 2024: 4.516.088 triệu đồng; 

Lũy kế thanh toán vốn từ đầu năm đến hết tháng 02/2024: 589.435 triệu đồng, 

đạt 13,1% so với kế hoạch; ước lũy kế thanh toán vốn từ đầu năm đến hết tháng 

3/2024: 1.028.000 triệu đồng, đạt 22,8% so với kế hoạch giao. 

5.2. Kết quả thực hiện quy định về quản lý, sử dụng tài sản công  

Tỉnh Hà Tĩnh đã báo cáo tình hình quản lý, sử dụng tài sản công năm 

2023 gửi Bộ Tài chính thường kỳ theo quy định8. Hướng dẫn, đôn đốc các cơ 

quan cấp tỉnh, địa phương báo cáo chi tiết tình hình quản lý, sử dụng tài sản 

công năm 2023 hàng năm theo quy định tại Điều 130 Nghị định số 

151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ về việc báo cáo tình hình 

quản lý, sử dụng tài sản công và chỉ đạo một số nội dung liên quan đến lĩnh vực 

quản lý tài chính, tài sản công trong quá trình sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã; hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện quy định về 

công khai tài sản công.  

5.3. Về kết quả thực hiện cơ chế tự chủ tài chính tại các đơn vị sự 

nghiệp công lập theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính 

phủ (được cập nhật chi tiết trên phần mềm). 

Báo cáo Bộ Tài chính tình hình thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước và 

cơ chế tự chủ tài chính các đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh năm 2023. 

6. Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số 

UBND tỉnh Hà Tĩnh ban hành Kế hoạch số 590/KH-UBND ngày 

31/12/2023 về Chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh năm 2024. 

6.1. Kết quả hoàn thiện thể chế phục vụ xây dựng, phát triển Chính 

quyền điện tử, Chính quyền số  

Trong Quý I năm 2024, trên cơ sở Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 

22/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 

chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030, hệ 

thống văn bản về CNTT tiếp tục được UBND tỉnh quan tâm, chỉ đạo Sở Thông 

tin và Truyền thông tham mưu, từng bước hoàn thiện môi trường chính sách tạo 

                                                           
8 Văn bản số 89/STC-GCS&TCDN ngày 08/01/2024 
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điều kiện thuận lợi cho ứng dụng CNTT trong CCHC và bảo đảm an toàn thông 

tin trong các cơ quan nhà nước, cụ thể:  

UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo Chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh ban hành các văn 

bản: Kế hoạch chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh năm 2024; Quyết định số 416/QĐ-

UBND ngày 05/02/2024 về việc phê duyệt Kế hoạch thuê dịch vụ công nghệ 

thông tin “Thuê kênh tuyên truyền phục vụ kết nối mạng truyền số liệu chuyên 

dùng cấp II (mạng truy nhập cấp II) trong cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh Hà 

Tĩnh”; Quyết định số 407/QĐ-UBND ngày 05/02/2024 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt Đề cương và Dự toán chi tiết hoạt động ứng dụng công nghệ thông 

tin: mua sắm trang thiết bị công nghệ thông tin phục vụ triển khai, kết nối hệ 

thống mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II trong cơ quan nhà nước trên địa 

bàn tỉnh Hà Tĩnh; Văn bản số 1267/UBND-VX1  ngày 11/3/2024 của UBND 

tỉnh về việc tiếp tục sử dụng, khai thác, đánh giá Hệ thống giám sát và điều hành 

thông minh (IOC); Quyết định số 311/QĐ-UBND ngày 29/01/2024 về việc sửa 

đổi, bổ sung danh mục mã định danh điện tử của các cơ quan, đơn vị hành chính 

và sự nghiệp tỉnh Hà Tĩnh ban hành kèm Quyết định số 3109/QĐ-UBND ngày 

08/9/2021 của UBND tỉnh;... 

6.2. Kết quả xây dựng, phát triển hạ tầng kỹ thuật và các hệ thống nền 

tảng 

- Trên 21.000 km cáp quang nội tỉnh, 3250 trạm BTS (2G, 3G, 4G) phủ 

sóng 99% khu vực dân cư, đáp ứng tốt nhu cầu thông tin của chính quyền, doanh 

nghiệp, người dân.  

- Tất cả các cơ quan hành chính nhà nước từ cấp tỉnh đến cấp xã đã được 

trang bị máy tính, kết nối Internet. 100% CBCC cấp tỉnh, cấp huyện, 95% 

CBCC cấp xã được trang bị máy tính.  

- Tiếp tục vận hành nền tảng tích hợp và chia sẻ dữ liệu cấp tỉnh (LGSP). 

Tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ: thuê mạng truyền số liệu chuyên 

dùng cấp II trên địa bàn tỉnh để triển khai thực hiện; hệ thống thông tin nguồn 

cấp tỉnh; giải pháp phòng chống mã độc quản trị tập trung… theo quy định. 

6.3. Kết quả xây dựng, phát triển dữ liệu  

- Hoàn thành và đưa vào vận hành nền tảng tích hợp và chia sẻ dữ liệu cấp 

tỉnh (LGSP). Thực hiện tích hợp, kết nối các hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về 

Dân cư, Đất đai, Bảo hiểm xã hội, Lý lịch tư pháp, đang tổ chức kết nối hệ thống 

đăng ký và giải quyết chính sách trợ giúp xã hội của Bộ LĐ-TB&XH. 

- Hệ thống các cơ sở dữ liệu chuyên ngành được duy trì, bảo đảm phục vụ 

cho công tác quản lý nhà nước của các ngành, địa phương. Hệ thống hội nghị 

truyền hình trực tuyến được triển khai vận hành phục vụ tốt cho các cuộc họp 

trực tuyến của tỉnh với Trung ương và các huyện.  

- 100% cơ quan nhà nước có hệ thống cơ sở dữ liệu chuyên ngành, đặc 

biệt hệ thống cơ sở dữ liệu của các ngành: Nội vụ, Thông tin và Truyền thông, 

Kế hoạch và Đầu tư, Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính, Khoa học và 

Công nghệ, Giao thông vận tải, Tư pháp, Y tế, Giáo dục… được ứng dụng và 

phát huy hiệu quả cao. 
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- Tích cực triển khai CSDL Đất đai; thực hiện rà soát, chuẩn hoá dữ liệu 

và kết nối các cơ sở dữ liệu với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. Hiện nay, thực 

hiện chỉ đạo của Bộ Tài nguyên và Môi trường, Sở Tài nguyên và Môi trường 

đang đề xuất chủ trương thuê hạ tầng và phần mềm để tiếp tục vận hành CSDL 

đất đai trên địa bàn tỉnh. 

- Hiện nay, tỉnh Hà Tĩnh đang chỉ đạo các cơ quan chuyên môn xây dựng 

thuyết minh chủ trương triển khai Kho dữ liệu dùng chung, Cổng dữ liệu mở cấp 

tỉnh, dự kiến hoàn thành trong Quý II/2024. 

6.4. Kết quả xây dựng, phát triển các ứng dụng, dịch vụ nội bộ 

- 100% các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, UBND cấp xã có 

Cổng/trang TTĐT, thông tin được cập nhật liên tục, hiệu quả, tích hợp Cổng 

DVC của tỉnh; chuyên mục Doanh nghiệp hỏi - Cơ quan nhà nước trả lời được 

đưa vào hoạt động và phát huy hiệu quả.  

- Điều hành, tác nghiệp trực tuyến được duy trì đồng bộ. Các hệ thống 

thông tin hỗ trợ điều hành tác nghiệp, ý kiến chỉ đạo, gửi nhận văn bản, tác 

nghiệp nội bộ, chữ ký số được ứng dụng thường xuyên từ cấp tỉnh đến cấp xã. 

Đạt tỷ lệ 100% đối với các nội dung: Ứng dụng chữ ký số trong giao dịch điện 

tử, trong gửi nhận văn bản điện tử của CQNN cấp tỉnh, cấp huyện; văn bản, tài 

liệu chính thức trao đổi giữa CQNN trên địa bàn tỉnh được trao đổi hoàn toàn 

dưới dạng điện tử. Tỷ lệ trao đổi văn bản điện tử của UBND cấp xã với các cơ 

quan cấp tỉnh và huyện đạt 100%. 

- 100% UBND cấp huyện có các hệ thống phần mềm chuyên ngành cho 

các lĩnh vực (quản lý tài chính, tài sản công; quản lý cán bộ công chức, quản lý 

tài nguyên, quản lý bản đồ địa chính, quản lý giáo dục, quản lý xây dựng, quy 

hoạch đô thị, quản lý đối tượng, chính sách người có công, …). 

6.5. Kết quả xây dựng, phát triển ứng dụng, dịch vụ phục vụ người dân, 

doanh nghiệp 

- Hệ thống một cửa điện tử của tỉnh và các sở, ban, ngành, UBND cấp 

huyện, UBND cấp xã vận hành ổn định, bảo đảm liên thông 3 cấp, phục vụ tốt 

công tác tiếp nhận và giải quyết các hồ sơ thủ tục hành chính.  

- Về Sàn giao dịch thương mại điện tử tỉnh: duy trì, quản lý hoạt động 

giao dịch cho 400 gian hàng trên Sàn. Trong Quý I, đã cập nhật nhiều tin bài và 

văn bản về thương mại dịch vụ, tuyên truyền các sự kiện thương mại nổi bật trên 

địa bàn tỉnh. 

6.6. Kết quả xây dựng, phát triển đô thị thông minh 

Hệ thống Giám sát và Điều hành thông minh tỉnh Hà Tĩnh (IOC) đã được 

triển khai, gồm 07 phân hệ cơ sở dữ liệu: phân hệ quản lý về chỉ tiêu kinh tế - xã 

hội, phân hệ quản lý dịch vụ công trực tuyến và một cửa điện tử, phân hệ quản 

lý văn bản và điều hành trực tuyến, phân hệ quản lý y tế, phân hệ quản lý giáo 

dục và đào tạo, phân hệ quản lý du lịch thông minh và lưu trú, phân hệ camera 

giám sát thông minh; đồng thời bổ sung thêm Bản đồ số ngành Công Thương. 

Hệ thống đang vận hành ổn định và phục vụ có hiệu quả công tác giám sát, theo 

dõi, chỉ đạo điều hành của Lãnh đạo UBND tỉnh, các Ủy viên UBND tỉnh. 
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UBND tỉnh đã ban hành Văn bản số 1267/UBND-VX1 ngày 11/3/2024 về việc 

tiếp tục sử dụng, khai thác, đánh giá Hệ thống giám sát và điều hành thông minh 

(IOC). 

6.7. Kết quả cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình và một phần 

(được cập nhật chi tiết trên phần mềm) 

6.8. Kết quả ISO 9001: 2015 

- Chỉ đạo Sở Khoa học và Công nghệ ban hành Kế hoạch số 50/KH-

SKHCN về việc xây dựng và áp dụng HTQLCL theo TCVN ISO 9001:2015 

trong cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống HCNN tỉnh Hà Tĩnh năm 2024.  

- Năm 2024, có 486 cơ quan, đơn vị thuộc diện duy trì, cải tiến HTQLCL 

theo TCVN ISO 9001:2015; xây dựng mới HTQLCL theo TCVN ISO 

9001:2015 tại 39 trường Trung học cơ sở công lập; 24 trường Tiểu học; 13 

Trung tâm Văn hoá truyền thông cấp huyện; xây dựng mở rộng hệ thống đối với 

33 UBND cấp xã đạt chuẩn nông thôn mới trên địa bàn tỉnh. 

- Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã chủ động ban hành kế hoạch xây 

dựng và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN ISO 9001:2015 năm 

2024; ban hành mục tiêu chất lượng và tổ chức triển khai áp dụng, duy trì cải 

tiến hệ thống theo yêu cầu tiêu chuẩn; nghiêm túc thực hiện các quy trình nội bộ 

chuyên môn; các quy trình nội bộ TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết đã được 

UBND tỉnh công bố. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Mặt tích cực 

Công tác CCHC trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh trong Quý I/2024 đã bám sát 

các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra và tiếp tục nhận được sự quan tâm chỉ đạo của cấp 

ủy, chính quyền các cấp; trong quá trình triển khai thực hiện có sự phân công, 

phối hợp đồng bộ, hiệu quả giữa các ngành, các cấp, các cơ quan tham mưu 

trong từng lĩnh vực. Ý thức trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn 

vị, địa phương, của cán bộ, công chức, viên chức có nhiều chuyển biến tích cực; 

kỷ luật, kỷ cương trong CCHC tiếp tục được tăng cường; hiệu lực, hiệu quả bộ 

máy hành chính các cấp không ngừng được nâng lên; các mục tiêu, nhiệm vụ và 

giải pháp trong CCHC thực hiện đảm bảo tiến độ đề ra. 

2. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

- Việc sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp theo Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP hiện nay gặp nhiều khó khăn, do nhiều đơn vị có quy mô nhỏ, 

không có chức năng, nhiệm vụ tương đồng, không hoạt động trên cùng địa bàn; 

đồng thời, các bộ, ngành chưa tham mưu Thủ tướng Chính phủ ban hành đầy đủ 

danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu trong từng ngành, lĩnh vực 

nên tỉnh chưa có đầy đủ cơ sở pháp lý để rà soát, thực hiện.  

- Thực hiện Kết luận số 40-KL/TW, ngày 18/7/20229 và Quy định số 72-

QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị10, tỉnh Hà Tĩnh phải thực hiện tinh 

                                                           
9 về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026 
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giản 5% biên chế công chức (giảm 113 biên chế) và 10% biên chế sự nghiệp 

hưởng lương ngân sách nhà nước (giảm 2.653 biên chế) so với năm 2021. Tuy 

nhiên quá trình thực hiện tinh giản biên chế gặp nhiều khó khăn, cụ thể:  

+ Kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026 thực hiện tinh giản số 

lượng lớn biên chế trong thời điểm các cơ quan, đơn vị, địa phương vừa thực 

hiện hoàn thành tinh giản biên chế giai đoạn 2016-2021. 

+ Thực hiện Nghị định số 107/2020/NĐ-CP và Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP, các cơ quan, đơn vị cơ bản đã thực hiện sắp xếp (hoặc đề xuất 

sắp xếp), kiện toàn cơ cấu tổ chức các cơ quan, đơn vị để đảm bảo quy định tại 

các Nghị định này. Vì vậy, không có cơ quan, đơn vị nào giải thể để thực hiện 

tinh giản biên chế. 

+ Khả năng tự chủ để chuyển biên chế sự nghiệp do nhà nước bảo đảm 

ngân sách sang biên chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp thấp. 

+ Xã hội hóa khó khăn do thiếu nguồn lực đặc biệt lĩnh vực giáo dục và 

đào tạo. 

+ Tinh giản biên chế sự nghiệp khối giáo dục và đào tạo cao (biên chế sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo chiếm gần 85% biên chế ngân sách toàn tỉnh) trong 

khi số học sinh ngày càng tăng, khả năng tự chủ yếu nên chưa tạo sự đồng thuận 

trong các cơ quan, đơn vị, địa phương.   

+ Theo Kết luận số 28-KL/TW và Kết luận số 40-KL/TW của Bộ Chính 

trị, trong đó cần chú trọng: thực hiện có trọng tâm, trọng điểm, không cào bằng. 

Thực tiễn, tinh giản biên chế còn phụ thuộc số lượng biên chế hiện có của cơ 

quan, đơn vị (việc tinh giản nghỉ hưu trước tuổi trên cơ sở vận động những công 

chức, viên chức hạn chế năng lực, sức khỏe… nghỉ trước tuổi còn gặp nhiều khó 

khăn). Nếu thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026, sẽ giảm toàn bộ số 

biên chế giao chưa sử dụng của các cơ quan hành chính (giao bằng số hiện có) 

và không phù hợp nguyên tắc “không cao bằng”.  

+ Tại Quyết định số 54-QĐ/BTCTW ngày 28/9/2022 của Ban Tổ chức 

Trung ương về biên chế của tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2026 và Quyết định 

số 137-QĐ/BTCTTW của Ban Tổ chức Trung ương ngày 28/9/2022 về biên 

chế của tỉnh Hà Tĩnh năm 2022 có quy định giao số biên chế chính quyền địa 

phương bao gồm: cấp tỉnh, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập, hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. Tuy nhiên từ năm 2018 đến nay, 

Trung ương không giao biên chế hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ11. 

                                                                                                                                                                                     
10về biên chế các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội ở Trung ương và các tỉnh 

ủy, thành ủy, đảng ủy khối trực thuộc trung ương giai đoạn 2022-2026.  

 11 Năm 2018, Bộ Nội vụ có Văn bản số 3763/BNV-TCBC ngày 08/8/2018 thẩm định số lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hà Tĩnh năm 2018 trong đó quy định: tách biên chế các 

Hội có tính chất đặc thù được Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Tĩnh phê duyệt trong tổng số người làm việc tại các 

đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh năm 2015 thành một mục riêng về biên chế của Hội để quản lý theo đúng 

Nghị định số 45/2010/NĐ-CP và Quyết định số 68/2010/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Vì vậy, từ năm 

2018 Bộ Nội vụ không giao số biên chế hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. 
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- Theo quy định Luật Thú y và Nghị định số 35/2016/NĐ-CP12 thì Trạm 

Thú y thuộc Chi cục Thú y có chức năng quản lý chuyên ngành thú y, là tổ chức 

hành chính nên phải bố trí biên chế công chức. Để thực hiện đảm bảo đúng quy 

định, Hà Tĩnh đang xem xét chuyển 13 Trạm Thú y từ Trung tâm Ứng dụng 

Khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng vật nuôi cấp huyện (biên chế viên chức) 

về Chi cục Chăn nuôi và Thú y (biên chế công chức) quản lý. Tuy nhiên, thực 

hiện Kết luận số 40-KL/TW và Quy định số 72-QĐ/TW thì đến năm 2026, tỉnh 

phải thực hiện giảm 113 biên chế công chức so với năm 2021. Do đó, tỉnh Hà 

Tĩnh sẽ gặp khó khăn khi giao bổ sung biên chế công chức cho các Trạm Thú y 

khi chuyển về Chi cục Chăn nuôi và Thú y quản lý. 

- Theo quy định tại khoản 9 Điều 12 và khoản 6 Điều 21, Nghị định số 

35/2023/NĐ-CP ngày 20/6/2023 của Chính phủ13 thẩm quyền ban hành quy chế 

hoạt động của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng chuyên ngành thuộc UBND 

cấp tỉnh do Thủ tướng Chính phủ quyết định, dẫn đến kéo dài thời gian và tăng 

các thủ tục hành chính, khó khăn cho địa phương trong chủ động ban hành quy 

chế. 

- Công tác tiếp nhận nguồn cán bộ trẻ, xuất sắc theo Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP số lượng công chức còn ít so với số chỉ tiêu tuyển dụng được 

phê duyệt (08/36 chỉ tiêu tiếp nhận). Nguyên nhân số thí sinh nộp hồ sơ, tham 

gia xét tuyển và nhận việc theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 

của Chính phủ còn hạn chế. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

TRỌNG TÂM QUÝ II/2024  

1. Công tác chỉ đạo, điều hành CCHC 

- Tăng cường đổi mới, sáng tạo trong chỉ đạo điều hành CCHC, gắn với 

việc nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong 

tổ chức thực hiện từng nhiệm vụ CCHC được giao. 

- Triển khai, tổ chức thực hiện Kế hoạch kiểm tra CCHC năm 2024 tại các 

đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh; đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, 

kiểm tra CCHC dưới các hình thức phù hợp, hiệu quả, thiết thực; triển khai phần 

mềm hỗ trợ theo dõi, đánh giá công tác CCHC tỉnh, thẩm định Chỉ số CCHC đối 

với UBND cấp xã; phân tích các chỉ số PARINDEX, PAPI, SIPAS năm 2023 

của tỉnh sau khi Trung ương công bố kết quả chính thức. Chỉ đạo khắc phục và 

cải thiện các chỉ số liên quan đến CCHC của tỉnh Hà Tĩnh. 

2. Cải cách thể chế 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm soát chặt chẽ công tác xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật đảm bảo thực hiện nghiêm quy trình ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật. 

- Xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh, Quyết định của tỉnh theo Chương 

trình, kế hoạch đã ban hành và trình Thường trực HĐND tỉnh, Chủ tịch UBND 

                                                           
 12Ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thú y. 

13Sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị định thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng, 

khoản 2 Điều 19 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 về thành lập, tổ chức lại, giải thể ĐVSNCL.  
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tỉnh ban hành Danh mục nội dung giao HĐND, UBND tỉnh quy định chi tiết các 

văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương.  

- Ban hành văn bản hướng dẫn công tác cải cách thể chế cho đội ngũ cán 

bộ làm công tác pháp chế tại các sở, ban, ngành cấp tỉnh và cán bộ của Phòng 

Tư pháp. 

- Thực hiện thường xuyên, kịp thời công tác tự kiểm tra văn bản quy 

phạm pháp luật của UBND tỉnh ban hành; tổ chức kiểm tra theo thẩm quyền văn 

bản QPPL do HĐND, UBND cấp huyện ban hành. Tập trung cao cho việc rà 

soát VBQPPL, xác định rõ những văn bản, quy định không còn phù hợp để kiến 

nghị cơ quan thẩm quyền xử lý theo quy định. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện công tác góp ý, thẩm định dự thảo văn bản 

quy phạm pháp luật. Chú trọng công tác thẩm định VBQPPL, nhất là tính dự báo 

của chính sách, bảo đảm tính khả thi để pháp luật thực sự đi vào cuộc sống. 

- Theo dõi thi hành pháp luật theo lĩnh vực trọng tâm; công bố danh mục 

văn bản QPPL của HĐND, UBND liên quan đến lĩnh vực trọng tâm. 

3. Cải cách thủ tục hành chính 

- Thực hiện kiểm tra, giám sát việc giải quyết TTHC gắn với thực hiện cơ 

chế một cửa, một cửa liên thông và ý kiến chỉ đạo điều hành của UBND tỉnh Hà 

Tĩnh đối với các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã. 

- Tiếp tục rà soát, công bố, công khai TTHC nội bộ của các cơ quan hành 

chính nhà nước trên địa bàn. 

- Trình UBND tỉnh công bố Danh mục, Quy trình nội bộ TTHC sau khi 

Bộ, ngành công bố và các Nghị quyết về chính sách có quy định TTHC trên địa 

bàn tỉnh Hà Tĩnh được ban hành. 

- Cập nhật, công khai đầy đủ các TTHC đã công bố vào cơ sở dữ liệu 

Quốc gia về TTHC theo đúng quy định. 

- Tiếp nhận, xử lý kịp thời các phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức 

có liên quan đến giải quyết TTHC trên Hệ thống phần mềm 

pakn.dichvucong.gov.vn. 

4. Cải cách tổ chức bộ máy 

- Tiếp tục triển khai rà soát, sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy của các 

ĐVSNCL trên địa bàn tỉnh vừa đảm bảo đúng quy định tại Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ 

chức lại, giải thể ĐVSNCL, phù hợp với quy hoạch mạng lưới ĐVSNCL theo 

ngành, lĩnh vực và thực tiễn yêu cầu nhiệm vụ tại địa phương, trong đó chú 

trọng sắp xếp lại hệ thống cơ sở giáo dục, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, các đơn 

vị sự nghiệp thuộc các lĩnh vực lao động, thương binh và xã hội, khoa học và 

công nghệ, văn hóa, thể thao và du lịch, thông tin và truyền thông đảm bảo vừa 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, vừa đảm bảo tinh gọn bộ máy; tập trung sắp xếp cơ 

cấu bên trong các ĐVSNCL; giảm đầu mối tổ chức trung gian, khắc phục triệt 

để sự trùng lắp, chồng chéo chức năng, nhiệm vụ, đảm bảo nguyên tắc một tổ 
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chức có thể đảm nhiệm nhiều việc, nhưng một việc chỉ do một tổ chức chủ trì và 

chịu trách nhiệm chính. 

- Đôn đốc tinh giản biên chế năm 2025; phê duyệt Đề án vị trí việc làm, 

cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức đảm bảo đúng 

quy định; triển khai Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trên địa 

bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

5. Cải cách chế độ công vụ 

- Phê duyệt chỉ tiêu tuyển dụng công chức, viên chức năm 2024 cho các 

cơ quan, đơn vị, địa phương; tổ chức kiểm tra, sát hạch đối với các trường hợp 

tuyển dụng vào công chức không qua thi vào làm việc tại các sở, ngành, địa 

phương. 

- Thực hiện các nội dung về nâng ngạch, thăng hạng viên chức theo quy 

định và bổ nhiệm ngạch, chức danh nghề nghiệp đúng quy định. 

- Tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường trách nhiệm trong xử lý công việc, kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ theo Công điện số 280/CĐ-TTg và 

968/CĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Kết luận số 29-KL/TU của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy Hà Tĩnh và các văn bản quy định, hướng dẫn của tỉnh. 

- Quản lý, thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên 

chức đúng quy định; ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; triển khai Kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng trên địa bàn tỉnh năm 2024. 

6. Cải cách tài chính công 

- Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát đối với công tác cải 

cách tài chính công của các ngành, các cấp, các đơn vị. 

- Tiếp tục chỉ đạo điều chỉnh phương án sắp xếp lại, xử lý nhà, đất của các 

cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc tỉnh quản lý theo quy định tại Nghị định số 

67/2021/NĐ-CP ngày 15/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ; chỉ đạo giao quyền 

tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

ngày 21/6/2021 của Chính phủ giai đoạn 2024-2025. 

7. Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số 

 - Tổ chức thực hiện Kế hoạch của UBND tỉnh về Chuyển đổi số tỉnh Hà 

Tĩnh năm 2024; Kế hoạch hoạt động của Ban Chỉ đạo Chuyển đổi số tỉnh Hà 

Tĩnh năm 2024; triển khai Kiến trúc Chính quyền điện tử tỉnh Hà Tĩnh, phiên 

bản 2.0, cập nhật phiên bản 3.0.  

- Triển khai ứng dụng hiệu quả nền tảng tích hợp, chia sẻ dùng chung cấp 

tỉnh (LGSP), kết nối liên thông với nền tảng tích hợp và chia sẻ quốc gia 

(NGSP) bảo đảm đồng bộ các hệ thống dữ liệu quốc gia nhằm đáp ứng yêu cầu 

xây dựng Chính quyền điện tử theo hướng Chính phủ số. Triển khai mạng 

truyền số liệu chuyên dùng cấp II trên địa bàn tỉnh.  

- Chú trọng phát triển hệ thống cơ sở dữ liệu của các ngành, các cấp; từng 

bước kết nối liên thông, hình thành cơ sở dữ liệu dùng chung của tỉnh; hình 

thành cơ sở dữ liệu mở theo định hướng tại Quyết định số 942/QĐ-TTg và quy 
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định tại Nghị định số 47/2020/NĐ-CP ngày 09/4/2020 của Chính phủ về Quản 

lý, kết nối và chia sẻ dữ liệu số của cơ quan nhà nước, phục vụ người dân, doanh 

nghiệp một lần khai báo được sử dụng trọn đời, tạo điều kiện thuận lợi thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội.  

- Triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số trong các ngành, lĩnh vực quan 

trọng: Giáo dục, Y tế, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tài nguyên và Môi 

trường, Du lịch, Xây dựng,… 

- Tiếp tục triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm phát huy hiệu quả hệ 

thống dịch vụ công trực tuyến toàn trình. 

- Về ISO 9001:2015: tiếp tục chỉ đạo và hướng dẫn các đơn vị, địa 

phương triển khai năm 2024 thực hiện việc xây dựng, áp dụng và công bố đảm 

bảo đúng tiến độ yêu cầu; đôn đốc, hướng dẫn các đơn vị duy trì cải tiến tiếp tục 

xây dựng mở rộng các quy trình nội bộ giải quyết công việc chuyên môn, các 

quy trình liên quan đến hoạt động hành chính, hoạt động điều hành tại cơ quan 

để đưa vào áp dụng; tổ chức các cuộc hội nghị tập huấn, đào tạo xây dựng và áp 

dụng HTQLCL theo TCVN ISO 9001:2015 trong cơ quan, tổ chức thuộc hệ 

thống HCNN tỉnh Hà Tĩnh. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị Chính phủ rà soát, sửa đổi để thống nhất các nội dung được quy 

định tại khoản 1 Điều 1 Nghị định số 107/2020/NĐ-CP và điểm a khoản 2 Điều 

24 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP; điểm a khoản 2 Điều 5 Nghị 

định 32/2019/NĐ-CP và điểm b khoản 3 Điều 4 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 

- Theo quy định tại khoản 11 Điều 1 Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 

14/9/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thì các Bộ, 

ngành Trung ương có trách nhiệm: “Hướng dẫn thực hiện chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở theo 

ngành, lĩnh vực quản lý”. Vì vậy, đề nghị các Bộ, ngành kịp thời ban hành các 

Thông tư hướng dẫn để địa phương có đủ cơ sở pháp lý thực hiện. 

- Đề nghị các Bộ, ngành kịp thời tham mưu danh mục dịch vụ sự nghiệp 

công cơ bản, thiết yếu trình Thủ tướng Chính phủ ban hành để địa phương có 

đầy đủ cơ sở pháp lý rà soát, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp đảm bảo đúng quy 

định theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP. 

- Đề nghị Bộ Nội vụ tổ chức đánh giá việc triển khai thực hiện Nghị định 

số 120/2020/NĐ-CP để tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn trong quá trình 

thực hiện. 

- Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương phối hợp Bộ Nội vụ giao kế hoạch 

biên chế đối với tỉnh Hà Tĩnh bổ sung số biên chế hội quần chúng được Đảng, 

Nhà nước giao nhiệm vụ. 

http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id=1&_page=1&mode=detail&document_id=196794
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- Kiến nghị các Bộ, ngành Trung ương ban hành định mức số lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập để có cơ sở xây dựng kế hoạch 

biên chế gắn với thực hiện tinh giản biên chế viên chức. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác CCHC Quý I/2024, 

phương hướng nhiệm vụ Quý II/2024, UBND tỉnh Hà Tĩnh báo cáo Bộ Nội vụ 

tổng hợp theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Vụ CCHC, Bộ Nội vụ;  

- Thường trực Tỉnh ủy;  

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở, ngành: Văn phòng UBND tỉnh, Cục 

Thuế tỉnh; Tư pháp, Tài chính, Nội vụ,  

  KH&CN, TT&TT; 

- Chánh VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, SNV, NC1. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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